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העירייהראשהערות

.2011במרץהעירייהל"מנכבראשותדיוןהתקיים.1

.יישוםבתהליךנמצאותוהןמקובלותהביקורתהמלצותכי,דיווחההספורטמרכזחברתהנהלת.2

שלשיטתיתבהעדרותבנחישותלטפלהנחההעירייהל"מנכ-בישיבותדירקטוריםנוכחות.3

חשיבותולהדגישהדירקטורבפנילהתריעיש,צעדיםנקיטתטרם.הדירקטוריוןמישיבותדירקטורים

.הנושא

-אדםכחנושאי.4

הכפפתהושאלתהחברהשלהסטטוסבהגדרתהקושיהוצג-הרכבוסוגייתל"מנכשכר.א

.החברהשלש"היועמבבדיקתהנושא.השכרעלהממונהלהוראות

לכבד,אחרתחברהככל,הספורטמרכזעלכי,הדגישהעירייהל"מנכ-עובדיםהעסקת.ב

.עובדיועםשנחתמוההסכמים

בהתקשרויותלדוןמסודרבאופןמתכנסתמכרזיםועדתכי,עדכנההחברה-והתקשרויותמכרזים.5

.ורכישות

-ספורטהרבבינויפרוייקטניהול.6

תהליךעלהקשהבעייתירקע.הפרויקטמהתנהלותהלקחיםהופקוכיעדכןהדירקטוריוןר"יו.א

.ההחלטותקבלת

לגבימראשאישורווקבלתבתהליךהדירקטוריוןמעורבותחשיבותהדגישהעירייהל"מנכ.ב

.מצידםבתוספתמדוברכאשר,הבעליםהסכמתנדרשת,דנןבמקרה.חריגותהוצאות

י"עפלעבודיש,הנדסייםופרוייקטיםותשתיתבינויפרוייקטיבניהולכי,ל"המנכמדגישכןכמו.ג
.העירוניהפרוייקטיםנוהל
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